Beslut vid arsstimma i Cinclus Pharma Holding AB (publ) den 21 maj
2026

Cinclus Pharma Holding AB (publ) (org.nr 559136-8765) har idag den 21 maj 2026 hallit arsstimma.
De fullstandiga forslagen till beslut har tidigare publicerats och finns tillgéngliga pd bolagets
webbplats, www.cincluspharma.com. Vid arsstimman fattades bland annat f6ljande beslut.

Ansvarsfrihet, styrelse och revisorer m.m.
Arsstimman beslutade att bevilja samtliga styrelseledamédter och den verkstillande direktdren
ansvarsfrihet for deras forvaltning av bolagets angeldgenheter under rikenskapsaret 2025.

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestid av sju
styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter. Stimman beslutade att omvélja Lennart Hansson,
Wenche Rolfsen, Torbjorn Koivisto och Helena Levander samt nyval av Anders Lundstrom, Fredrik
Johansson och David Armstrong till styrelseledamoéter for tiden intill slutet av nésta arsstimma.
Stamman utsag Lennart Hansson till styrelseordforande.

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att omvilja revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor med den auktoriserade revisorn Lars
Kylberg som fortsatt huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av nista arsstimma.

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode for perioden till
och med slutet av nésta arsstimma ska utgd enligt foljande. Ordféranden ska erhalla 515 000 kronor
samt var och en av de 6vriga av bolagsstimman valda ledamdterna som inte till £6ljd av anstéllning
eller konsultuppdrag tar del i bolagets dagliga verksamhet ska erhalla 255 000 kronor. Ordféranden
1 bolagets revisionsutskott ska erhalla 50 000 kronor och 6vriga ledaméter ska erhalla 25 000 kronor
vardera. Vidare ska ordféranden i bolagets erséttningsutskott erhdlla 25 000 kronor och Gvriga
ledamoter ska erhélla 12 500 kronor vardera.

Vidare beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till bolagets revisor ska utgd
enligt 6verenskommen rakning.

Resultatdisposition
Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning ska utgd for
rakenskapsaret 2025 och att bolagets resultat ska 6verforas i ny rdkning.

Ersittningsrapport
Arsstimman beslutade att godkinna den av styrelsen framlagda ersittningsrapporten.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Arsstimman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram till
nésta arsstimma, besluta om emission av nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, med
eller utan foretradesritt for bolagets aktiedgare och med betalning antingen kontant och/eller genom
apport eller kvittning. Det antal aktier som kan emitteras med stod av bemyndigandet, de aktier som



kan tillkomma vid nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptioner eller de aktier som kan
tillkomma vid utbyte av konvertibler far uppga till hogst 20 procent av det totala antalet registrerade
aktier 1 bolaget forsta gangen bemyndigandet tas i ansprék. Vid beslut om emission med avvikelse
frén aktiedgares foretrddesritt och/eller med bestimmelse om apport eller kvittning ska skélet vara
att bolaget ska kunna inforskaffa kapital till bolaget, genomfora strategiskt motiverade samarbeten
eller foretagsforviarv samt underldtta genomforandet av emissioner i syfte att stéirka bolagets
finansiella stdllning.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av prestationsaktieprogram
Arsstimman beslutade om inrittande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
prestationsaktieprogram (”’Prestationsaktieprogram 2026/2029’). Programmet omfattar cirka 17
befintliga och framtida anstéllda i Cinclus Pharma-koncernen. Deltagarna i Prestationsaktieprogram
2026/2029 maéste, i néra anslutning till att deltagaren ansluter till programmet, investera i koncernen
genom forvarv av stamaktier i Cinclus Pharma Holding AB (publ) (“Investeringsaktier”). For varje
Investeringsaktie har deltagarna mdjlighet, under forutsittning att vissa villkor uppfylls, att
vederlagsfritt erhélla en (1) stamaktie inom ramen for Prestationsaktieprogram 2026/2029 och
darutéver, under forutsittning att vissa prestationsvillkor uppfylls, dr den verkstillande direktoren
beréttigad till maximalt sex (6) ytterligare stamaktier och 6vriga deltagare till maximalt fyra (4)
ytterligare stamaktier vederlagsfritt enligt de villkor som anges i kallelsen.

Arsstimman beslutade, for att sékerstilla leverans av aktier i enlighet med Prestationsaktieprogram
2026/2029 samt for att ticka eventuella sociala kostnader, att bemyndiga styrelsen att besluta om
riktad emission av C-aktier och aterkdp av emitterade C-aktier samt beslutade om dverlatelse av egna
stamaktier till deltagare i Prestationsaktieprogram 2026/2029 och i marknaden.



