Kallelse till &rsstimma i Cinclus Pharma Holding AB (publ)

Aktiedigarna i Cinclus Pharma Holding AB (publ), org.nr 559136-8765 (”’Cinclus Pharma”
eller ”Bolaget”), med siite i Stockholm, kallas hirmed till drsstimma méandagen den 8 april
2024 Kkl. 16:00 i Advokatfirman Vinges lokaler pd4 Smailandsgatan 20, 111 46 Stockholm.
Inregistrering till Arsstimman bérjar kl. 15:30.

Ritt att delta i arsstimman och anmélan

For att dga rétt att delta vid stimman ska aktiedgare

dels vara upptagna som aktieéigare i den av Euroclear Sweden AB framstillda aktieboken
avseende forhallandena onsdagen den 27 mars 2024,

dels senast tisdagen den 2 april 2024 anméla sig per post till Kungsbron 1, 111 22
Stockholm eller via e-post till cincluspharma.generalmeetings@vinge.se.

Vid anmilan ska aktiedigaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefon-
nummer och antalet eventuella bitrdden (hogst tvd) samt i forekommande fall uppgift om ombud.

Om en aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for ombudet.
Fullmaktsformulér finns tillgéngligt p&4 Bolagets hemsida, www.cincluspharma.com. Om fullmakten
utfirdats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas.
For att underlitta registreringen vid stimman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda till ovanstdende adress senast fredagen den 5 april
2024.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha rtt att delta i stimman maéste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sé att aktiedigaren blir upptagen i
framstéllningen av aktieboken per onsdagen den 27 mars 2024. S&dan registrering kan vara tillféllig
(s.k. rostrittsregistrering) och begirs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvig
som fOrvaltaren bestimmer. Rostrittsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast tisdagen den 2
april 2024 kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stémman.

Upprittande och godkdnnande av rostldngd.

Godkénnande av dagordning.

Val av justeringsperson.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Anf6rande av verkstillande direktor.

Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberittelse.

9. Beslut om  faststillande av  resultatrdkning och  balansrikning  samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

e R el


mailto:cincluspharma.generalmeetings@vinge.se
http://www.cincluspharma.com/

10. Beslut om dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrékningen.
11.  Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstéillande direktdren.
12.  Beslut om antalet styrelseledamdter och revisorer:
(a) antalet styrelseledaméter
(b) antalet revisorer
13.  Beslut om arvoden &t styrelsen och revisorn:
(a) arvoden at styrelsen
(b) arvoden &t revisor
14.  Val av styrelseledamoter:
(a)  Lennart Hansson (omval)
(b)  Wenche Rolfsen (omval)
(c)  Torbjorn Koivisto (omval)
(d)  Peter Unge (omval)
(e)  Anders Ohberg (omval)
()  Helena Levander (omval)
(g) Nina Rawal (omval)
15. Val av styrelseordférande:
(a) Lennart Hansson (omval)
16. Val av revisor.
17.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.
18.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission i samband med en
notering av Bolagets aktier.
19.  Beslut om principer for utseende av valberedning.
20.  Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare och styrelseledaméter.
21.  Beslut om kvalificerat personaloptionsprogram (QESO 2024), innefattande:
(a) Antagande av QESO 2024
(b)  Utgivande av teckningsoptioner
(¢)  Godkinnande av dverlételse av teckningsoptioner
22. Stimmans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 2 — Val av ordforande vid stimman
Styrelsen foreslar att advokat Dain Hard Nevonen, Advokatfirman Vinge, utses till ordférande vid
stimman, eller, vid dennes forhinder, den som styrelsen istéllet anvisar.

Punkt 10 — Beslut om dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for rdkenskapsaret 2023.

Punkt 12(a) — Beslut om antalet styrelseledamdéter
Aktiedgare representerande cirka 18,4 procent av aktierna och rosterna i Bolaget foreslar att antalet
stimmovalda styrelseledamoéter ska vara sju utan suppleanter.

Punkt 12(b) — Beslut om antalet revisorer
Styrelsen foreslar att ett auktoriserat revisionsbolag ska utses som revisor, utan revisorssuppleanter.



Punkt 13(a) — Beslut om arvoden dt styrelsen

Aktiedgare representerande cirka 18,4 procent av aktierna och rosterna i Bolaget foreslar att arvode
ska utga till styrelsens ledaméter, for tiden intill slutet av nista arsstimma, med 480 000 kronor till
styrelsens ordforande och med 240 000 kronor till envar av styrelsens externa ledamoter. Med extern
ledamot avses en styrelseledamot som inte till f6]jd av anstéllning eller konsultuppdrag tar del i
Bolagets dagliga verksamhet i en omfattning som motsvarar mer dn 50 procent av en heltid.

Vidare foreslés att arvode ska utgd med 50 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och med
25 000 kronor till varje 6vrig ledamot av revisionsutskottet samt med 25 000 kronor till ordféranden
i erséttningsutskottet och med 12 500 kronor till varje dvrig ledamot av erséittningsutskottet.

Punkt 13(b) — Beslut om arvoden dt revisorn
Styrelsen foreslar att arvodet till revisorn ska utgé pa 16pande rakning.

Punkt 14 — Val av styrelseledamoter

Aktiedgare representerande cirka 18,4 procent av aktierna och rosterna i Bolaget foreslar, for tiden
intill slutet av ndsta arsstimma, omval av styrelseledaméterna Lennart Hansson, Wenche Rolfsen,
Torbjorn Koivisto, Peter Unge, Anders Ohberg, Helena Levander och Nina Rawal.

Punkt 15 — Val av styrelseordforande
Aktiedgare representerande cirka 18,4 procent av aktierna och rosterna i Bolaget foreslar omval av
Lennart Hansson till styrelseordforande.

Punkt 16 — Val av revisor

Styrelsen foreslar omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets revisor for tiden
intill slutet av nista &rsstimma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att om
arsstimman bifaller fOrslaget kommer den auktoriserade revisorn Leonard Daun att vara
huvudansvarig revisor.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under
tiden fram till nésta arsstimma, besluta om emission av nya aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler. Nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler far ske med eller utan
foretradesratt for Bolagets aktiedgare och betalning ska kunna ske antingen kontant och/eller genom
apport eller kvittning. Det antal aktier som kan emitteras med stod av bemyndigandet, de aktier som
kan tillkomma vid nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptioner eller de aktier som kan
tillkomma vid utbyte av konvertibler far uppga till hogst 20 procent av det totala antalet registrerade
aktier i Bolaget forsta gangen bemyndigandet tas i ansprak.

Emission 1 enlighet med detta bemyndigande ska ske p4 marknadsmaissiga villkor. Styrelsen ska ha
ritt att bestimma villkoren 1 dvrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska ha
ritt att teckna utgivna vérdepapper. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med
avvikelse fran aktiedgares foretriadesrétt och/eller med bestimmelse om apport eller kvittning ar att
Bolaget ska kunna inforskaffa kapital till Bolaget, genomfora strategiskt motiverade samarbeten eller
foretagsforvarv samt underlitta genomforandet av emissioner i syfte att stdrka Bolagets finansiella
stdllning.

Verkstillande direktdren, eller den styrelsen utser, ska ha rétt att vidta de smérre justeringar som kan
bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.



Punkt 18 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission i samband med en
notering av Bolagets aktier

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under
tiden fram till nésta arsstimma, besluta om emission av nya aktier utan foretradesratt for aktiedgarna
i samband med en notering av Bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm, dock att sédan emission inte
fér medfora att Bolagets aktiekapital dverstiger Bolagets hogsta tillatna aktiekapital enligt vid var tid
géllande bolagsordning. Betalning ska kunna ske antingen kontant och/eller genom apport eller
kvittning.

Verkstillande direktdren, eller den styrelsen utser, ska ha rétt att vidta de smérre justeringar som kan
bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 19 — Beslut om principer for utseende av valberedning

Aktiedgare representerande cirka 18,4 procent av aktierna och rosterna i Bolaget foreslér att stimman
beslutar att anta principer for utseende av valberedning enligt foljande, villkorat av att Bolagets aktier
noteras pa Nasdaq Stockholm.

Valberedningen ska utgdras av styrelseordféranden och en representant for var och en av de tre
storsta aktiedgarna noterade i den av Euroclear Sweden forda aktieboken per utgangen av
rakenskapsarets tredje kvartal. For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna skulle avsta fran att
utse en representant till valberedningen ska rétten overga till den aktiedgare som, efter dessa tre
aktiedgare, har det stOrsta aktiedgandet i Bolaget. Styrelseordféranden ska sammankalla
valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som foretridder den storsta
aktiedgaren om valberedningen inte enhélligt utser annan ledamot.

Om aktiedgare som har utsett representant till valberedningen tidigare dn tre manader fore
arsstimman inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna, ska representant som utsetts av denna
aktiedgare stélla sin plats till forfogande, och den aktiedgare som déarefter tillkommit bland de tre
storsta aktiedgarna ska ha ritt att utse en representant till valberedningen. Om inte sérskilda skal
foreligger ska emellertid ingen fordndring ske i valberedningens sammanséttning om endast en
marginell dgarforindring dgt rum eller om forédndringen intrdffar senare &n tre ménader fore
arsstimman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta dgarna till f6ljd av en vésentlig
fordndring i dgandet senare &n tre ménader fore stimman ska dock ha rétt att utse en representant
som ska ha rétt att ta del i valberedningens arbete och delta vid valberedningens méten. Om en
representant l&mnar valberedningen innan valberedningens arbete ar avslutat och valberedningen
anser det nodvindigt att ersdtta honom eller henne, ska en sadan ersittningsrepresentant representera
samma aktiedgare eller, om aktiedgaren inte lingre dr en av de storsta aktiedgarna, den storsta
aktiedgaren i turordningen. Aktieéigare som utsett representant till ledamot i valberedningen har réatt
att entlediga sddan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Andringar i
sammanséttningen av valberedningen maste meddelas omgéende.

Valberedningens sammansittning infor arsstimman ska normalt sett meddelas senast sex ménader
fore stimman. Ersdttning ska inte utga till representanterna i valberedningen. Bolaget ska ersétta
eventuella kostnader som valberedningen adrar sig i sitt arbete. Mandatperioden for valberedningen
upphor nir sammanséttningen av den foljande valberedningen har offentliggjorts.

Punkt 20 — Beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare och styrelseledamdoter
Styrelsen foreslar att stimman beslutar att anta riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
och styrelseledamdéter enligt foljande, villkorat av att Bolagets aktier noteras pa Nasdaq Stockholm.



Dessa riktlinjer omfattar styrelsen, verkstillande direktoren och 6vriga personer i koncernledningen.
Riktlinjerna ska tillimpas pé ersdttningar som avtalas, och fordndringar som gors i redan avtalade
erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2024. Riktlinjerna omfattar inte
ersittningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Cinclus Pharma ér ett svenskt ldkemedelsbolag i klinisk fas som utvecklar en molekyl for behandling
av bland annat gastroesofageal refluxsjukdom. For ytterligare information om Bolagets
afférsstrategi, se Bolagets webbplats www.cincluspharma.com/sv/om-cinclus-
pharma/bolagsstrategi/.

En framgéngsrik implementering av Bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsétter att Bolaget kan rekrytera och behélla
kvalificerade medarbetare. For detta krivs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning.
Dessa riktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersittning. Styrelsen anser det vara av stor vikt att det finns ett tydligt samband mellan
ersittningen och koncernens virderingar och ekonomiska mal, bade pa kort och lang sikt, det vill
sdga dess affdrsstrategi och hallbarhet.

I Bolaget har inrdttats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram 1 form av
teckningsoptionsprogram och ett kvalificerat personaloptionsprogram. Programmen omfattar VD,
andra ledande befattningshavare och anstéllda i Bolaget och syftar till att jimstélla nyckelpersoners
intressen med aktiedgarnas intressen.

Rorlig kontanterséttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja Bolagets
affdrsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersdttningen ska vara marknadsmaéssig och kriterierna ska baseras pa arbetsuppgifternas betydelse,
krav pa kompetens, erfarenhet och prestation. Erséttningen fér bestd av foljande komponenter: fast
grundlon, rorlig kontantersittning, pensionsformaner och andra forméner samt avgangsvillkor.
Bolagsstimman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie-
och aktiekursrelaterade ersittningar eller marknadsméssiga program som exempelvis
teckningsoptionsprogram.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna métas under en period
om ett ar. Den rorliga kontantersittningen far uppgé till hogst 50 procent av grundlonen for
verkstdllande direktdren och hogst 30 procent av grundldnen for 6vriga ledande befattningshavare.
Rorlig kontanterséttning ska vara baserad pa Bolagets 6vergripande mal. Det forsta aret som anstalld
i Bolaget giller att den anstillde kan erhalla rorlig kontanterséttning innevarande ar om anstéllningen
paborjas senast den 30 juni. Om anstéillningen paborjas efter den 30 juni kan den anstillde erhélla
rorlig kontantersittning forst ndstkommande ar.

Verkstillande direktoren ska erhalla pensionsformén uppgéende till 25 procent av den fasta érliga
grundlonen. For ovriga ledande befattningshavare ska pensionspremier utgd med ett belopp som
baseras pa en foretagsspecifik pensionspolicy som motsvarar ITP1-planen. Rorlig kontanterséttning
ska inte vara pensionsgrundande.

Andra forméaner fér innefatta bl.a. livforsékring, sjukvardsforsikring och bilférmén. Sddana férméner
fir sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga grundlonen.
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Betraffande anstillningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser
pensionsforméner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att f6lja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers overgripande dndamal si langt mojligt ska
tillgodoses.

Upphérande av anstillning

Vid uppsédgning frén Bolagets sida far uppsdgningstiden vara hogst tolv ménader, utan ratt till
avgangsvederlag. Vid uppsidgning fran en befattningshavarens sida far uppsigningstiden vara hogst
sex ménader, utan rétt till avgangsvederlag.

Darutdver kan ersdttning for eventuellt dtagande om konkurrensbegrénsning utgd. Sadan ersittning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgad i den utstrickning som den
tidigare befattningshavaren saknar rétt till avgingsvederlag. Erséttningen ska baseras pa
befattningshavarens genomsnittliga manatliga ersittning (fast och rorlig erséttning) under de sista 12
ménaderna innan anstéllningen upphdrde, dock maximalt 60 procent av befattningshavarens
genomsnittliga ersittning och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning giller,
vilket ska vara hogst 12 ménader efter anstéllningens upphorande.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersdttning m.m.

Den rorliga kontanterséttningen ska vara kopplad till forutbestimda och maétbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. Kriterierna ska vara utformade sa att de frdmjar Bolagets
affdrsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig
koppling till affdrsstrategin.

Nér méitperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning avslutats ska
bedomas/faststéllas i vilken utstrdckning kriterierna uppfyllts. Erséttningsutskottet ansvarar for
beddomningen och beslut fattas av styrelsen. Savitt avser finansiella mal ska beddmningen baseras pa
den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Ersdttning till styrelseledamoter

Styrelseledamoters erséttning for arbete i Bolagets styrelse beslutas av bolagsstimman.
Styrelseledaméter har enbart rétt att erhdlla sddant arvode som beslutats om av bolagsstimman.
Eventuell ytterligare ersittning kan dock utgd for tjidnster som styrelseledamoter tillhandahaller
Cinclus Pharma inom deras respektive expertisomraden utanféor deras uppdrag som
styrelseledamoter. Sédan ersdttning ska vara marknadsmissig och regleras i ett konsultavtal som
godkénns av styrelsen.

Lon och anstéllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstillningsvillkor
for Bolagets anstidllda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersittning, ersittningens
komponenter samt ersdttningens Okning och Okningstakt &ver tid har utgjort en del av
erséttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av skéligheten av riktlinjerna
och de begrdnsningar som foljer av dessa. Utvecklingen av avstindet mellan de ledande
befattningshavarnas ersdttning och &vriga anstilldas ersdttning kommer att redovisas i
erséttningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomfora riktlinjerna
Styrelsen har inrdttat ett ersdttningsutskott. I utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta forslag



till nya riktlinjer atminstone vart fjirde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid arsstimman.
Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersdttningsutskottet ska
dven f0lja och utvdrdera program for rorliga erséttningar for bolagsledningen, tillimpningen av
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare samt géllande ersdttningsstrukturer och
erséittningsnivéer i Bolaget. Erséttningsutskottets ledaméter dr oberoende i forhéllande till Bolaget
och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor nérvarar
inte verkstillande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berors av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt frdnga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg dr nodvéndigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstidlla Bolagets ekonomiska béarkraft. Som angivits ovan
ingar det i erséttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersdttningsfrégor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 21 — Beslut om kvalificerat personaloptionsprogram (QESO 2024)

Styrelsen foreslér att stimman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for maximalt 7
anstillda 1 Cinclus Pharma genom utgivande av s& kallade kvalificerade personaloptioner
(’personaloptioner”) enligt 11 a kap inkomstskattelagen ("QESO 2024”) i enlighet med vad som
framgér nedan.

Punkt 21(a) — Antagande av QESO 2024
Styrelsen foreslér att stimman beslutar om inférande av QESO 2024 i enlighet med huvudsakligen
foljande villkor.

1. QESO 2024 ska omfatta hogst 51 737 personaloptioner som tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

2. Hogsta tilldelning till respektive deltagare i QESO 2024 ska uppgé till 7 391 personaloptioner.
Virdet av det hogsta antalet personaloptioner som erbjuds en deltagare far inte, tillsammans
med eventuella andra personaloptioner som innebdr rétt att forvdrva andelar eller
teckningsoptioner i Cinclus Pharma och som deltagaren forvéarvat fran Cinclus Pharma,
overstiga 3 miljoner kronor vid tidpunkten da personaloptionerna forvdrvas. Vérdet av en
personaloption anses motsvara vérdet av den underliggande aktien. Tilldelning till deltagare
far endast ske om forutsdttningarna for kvalificerade personaloptioner enligt
inkomstskattelagen &dr uppfyllda vid tidpunkten for deltagarens férvirv av personaloptionerna.

3. Varje personaloption beréttigar innehavaren att forvérva en ny aktie i Bolaget till ett 16senpris
uppgaende till 47,325 kronor.

4. Losenpriset och det antal nya aktier varje personaloption beréttigar till kan bli foremal for
omrakning.

5. QESO 2024 ska omfatta anstdllda i Cinclus Pharma. Tilldelning av personaloptioner till
deltagare ska ske senast den 9 april 2024.

6. Personaloptionerna utgdr inte vardepapper och fér inte overlatas eller pantsittas och féar bara
utnyttjas for forvérv av nya aktier i Cinclus Pharma av den som tilldelats personaloptionerna.



7. De tilldelade personaloptionerna tjdnas in under 36 manader fran den 9 april 2024 och far
endast utnyttjas for forviarv av nya aktier om deltagaren fortfarande &r anstélld och 6vriga
forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt inkomstskattelagen dr uppfyllda.

8. Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjdnade personaloptioner fran och med den 10 april
2027 till och med den 9 april 2029.

9. Personaloptionerna ska omfattas av de nédrmare villkor som framgér av villkoren for
teckningsoptioner enligt punkt 21(b) nedan samt ska regleras av sarskilda avtal med respektive
deltagare. Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av QESO 2024 inom ramen
for de héri angivna huvudsakliga villkoren.

Beredning av och motiv for forslaget

Principerna for QESO 2024 har arbetats fram av styrelsen i samrad med externa radgivare. Motiven
for forslaget och skélen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att implementera QESO
2024 for att skapa forutsattningar for att behélla och 6ka motivationen hos anstéllda i Cinclus Pharma.
Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktieéigares intresse att anstéllda har ett langsiktigt intresse
av en god virdeutveckling i Bolagets aktie.

Utspddning

Vid maximal tilldelning i QESO 2024 och vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer
maximalt 51 737 aktier att tilldelas deltagare enligt programmet, innebarandes en utspadningseffekt
om cirka 0,20 procent av antalet aktier och roster i Bolaget (baserat pa totalt antal aktier och roster i
Bolaget per dagen for denna kallelse). Med beaktande dven av aktier som kan emitteras enligt tidigare
implementerade incitamentsprogram i Cinclus Pharma uppgar den aktuella utspiadningen till cirka
5,11 procent.

Kostnader m.m.

QESO 2024 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade erséttningar”. IFRS 2
foreskriver att personaloptionerna ska kostnadforas som personalkostnader 6ver intjanandeperioden.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassafldde.

Cinclus Pharmas genomsnittliga kostnad per manad for QESO 2024 enligt IFRS 2 uppskattas uppga
till cirka 23 670 kronor fore skatt och den totala kostnaden till cirka 852 108 kronor (exklusive
ersittning till externa rddgivare). Enligt Cinclus Pharmas bedémning kommer Cinclus Pharma inte
belastas med nigra kostnader for sociala avgifter i forhéllande till QESO 2024.

Kostnaderna associerade med QESO 2024 forvintas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal
”Forsknings- och utvecklingskostnader/operativa kostnader”.

Punkt 21(b) — Utgivande av teckningsoptioner
For att mojliggora leverans av aktier i Cinclus Pharma enligt QESO 2024 foreslar styrelsen att
stimman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med nedan.

1. Hogst 51 737 teckningsoptioner ska ges ut varvid Cinclus Pharmas aktiekapital kan komma
att 6ka med hogst 1 004,385122 kronor.



2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma Cinclus Pharma. Syftet med teckningsoptionerna och skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora leverans av nya aktier till deltagarna i QESO 2024.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista senast den 9 april 2024. Styrelsen
ska emellertid ha rétt att forldnga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag.

5. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en aktie i Cinclus Pharma till en teckningskurs
om 47,325 kronor, dock som minimum aktiens kvotvirde. Den del av teckningskursen som
overstiger aktiernas kvotvirde ska avséttas till den fria 6verkursfonden.

6. Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske frdn och med den
dag da teckningsoptionerna registreras hos Bolagsverket till och med den 9 april 2029.

7. For teckningsoptionerna ska i dvrigt gélla de fullsténdiga villkor som halls tillgdngliga for
aktiedgarna i enlighet med nedan under rubriken ”Handlingar m.m.”.

8. Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje teckningsoption ger
ratt att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i de fullstindiga
teckningsoptionsvillkoren.

9. Verkstillande direktéren bemyndigas att vidta sddana mindre justeringar av beslutet som kan
vara nddvindiga for registrering av emissionen hos Bolagsverket.

Punkt 21(c) — Godkdnnande av overldtelse av teckningsoptioner

For att mojliggora Cinclus Pharmas leverans av aktier enligt QESO 2024 foreslar styrelsen att
stimman beslutar om godkénnande av 6verlatelse av teckningsoptioner, varigenom Cinclus Pharma
ska, direkt eller indirekt, tillatas dverlata teckningsoptioner och/eller aktier till deltagarna i QESO
2024 i samband med att personaloptionerna utnyttjas i enlighet med villkoren enligt punkt 21(a)
ovan, eller pd annat sétt forfoga Over teckningsoptionerna for att sdkerstélla Cinclus Pharmas
ataganden och kostnader med anledning av QESO 2024.

Sarskilda majoritetskrav

For beslut i enlighet med forslagen i punkterna 17 och 18 kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst tvé tredjedelar av savil de avgivna rdsterna som de aktier som é&r foretrddda vid stimman.
Beslut enligt punkterna 21(a)-(c) foreslas vara villkorade av varandra och fattas gemensamt. For
giltigt beslut enligt punkterna 21(a)-(c) krévs darfor bifall av minst nio tiondelar (9/10) av savil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Aktiedgares ritt att erhilla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin rétt att, vid stimman, erhalla upplysningar frdn styrelsen och
verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in
fragor i forvag kan gora det per post till Cinclus Pharma Holding AB (publ), Kungsbron 1, 111 22
Stockholm, eller via e-post till corporate@cincluspharma.com.
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Handlingar

Handlingar som enligt aktiebolagslagen ska hallas tillgdngliga fore stimman halls tillgdngliga pa
Cinclus Pharmas huvudkontor pa adressen Kungsbron 1, 111 22, Stockholm samt p& Bolagets
hemsida, www.cincluspharma.com. Kopior av handlingarna sidnds till de aktiedgare som begér det
och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hinvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclears hemsida.

Stockholm i mars 2024
Cinclus Pharma Holding AB (publ)
Styrelsen
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