Kallelse till extra bolagsstimma i Cinclus Pharma Holding AB (publ)
Aktiedigarna i Cinclus Pharma Holding AB (publ), org.nr 559136-8765 (’Cinclus Pharma”
eller ”Bolaget”), med siite i Stockholm, kallar hiirmed till extra bolagsstimma den 3 juni 2024
kl. 13:00 i Advokatfirman Vinges lokaler pia Smalandsgatan 20, 111 46 Stockholm.
Inregistrering till stiimman borjar kl. 12:30.

Ritt att delta i extra bolagsstimman och anmélan

Deltagande i stimmolokalen

Den som vill nédrvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstillda aktieboken avseende forhallandena den 24 maj
2024, och (ii) senast den 28 maj 2024 anmaéla sig per post till Kungsbron 1, 111 22 Stockholm eller
via e-post till cincluspharma.generalmeetings@yvinge.se. Vid anmélan ska aktiedgaren uppge namn,
person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitrdden (hogst

tvd) samt i forekommande fall uppgift om ombud.

Om en aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for ombudet.
Fullmaktsformulér finns tillgéngligt p4 Bolagets hemsida, www.cincluspharma.com. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas.
For att underlétta registreringen vid stimman bor fullmakt samt registreringsbevis eller andra
behorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda till ovanstiende adress senast den 31 maj 2024.

Deltagande genom forhandsréstning

Den som vill delta i stimman genom forhandsrostning ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB framstillda aktieboken avseende forhallandena den 24 maj 2024, och (ii)
senast den 28 maj 2024 anmadla sig genom att avge sin forhandsrost enligt anvisningar nedan sé att
forhandsrosten dr Cinclus Pharma tillhanda senast den dagen.

Den som vill nérvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud, méaste anméla detta enligt
vad som anges under Deltagande i stdmmolokalen ovan. Det betyder att en anmélan genom endast
forhandsrostning inte racker for den som vill nédrvara i stimmolokalen.

For forhandsrostningen ska ett sérskilt formuldr anvindas. Forhandsrostningsformuléret finns
tillgéngligt p& Bolagets hemsida www.cincluspharma.com. Ifyllt och undertecknat
forhandsrostningsformulér kan skickas med post till Kungsbron 1, 111 22 Stockholm eller med
e-post till cincluspharma.generalmeetings@vinge.se. Ifyllt formular ska vara Cinclus Pharma
tillhanda senast den 28 maj 2024. Aktiedigaren far inte forse forhandsrosten med sirskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker dr forhandsrdsten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar
och villkor framgér av férhandsrostningsformuléret.


mailto:cincluspharma.generalmeetings@vinge.se

Om en aktiedgare forhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
forhandsrostningsformuldret.  Fullmaktsformuldar finns tillgdngligt pa Bolagets hemsida
www.cincluspharma.com. Om aktiedgaren dr en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling bifogas formuldret. Om aktiedgare forhandsrostat, och darefter
deltar i stimman personligen eller genom ombud, &r forhandsrosten fortsatt giltig i den man
aktiedgaren inte deltar i en omrostning under stimman eller annars &terkallar avgiven forhandsrost.
Om aktiedgaren under stimmans gang véljer att delta i en omrdstning kommer avgiven rost att ersétta
tidigare inskickad forhandsrost pa den punkten.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha rétt att delta 1 stimman maéste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmédla sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiegaren blir upptagen i
framstéllningen av aktieboken per den 24 maj 2024. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostréttsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvdg som
forvaltaren bestdmmer. Rostréttsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 28 maj 2024
kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

1. Stimmans 6ppnande.
2. Val av ordf6érande vid stimman.
3. Upprittande och godkénnande av rostlingd.
4. Godkédnnande av dagordning.
5. Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.
6. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.
7. Beslut om antagande av ny bolagsordning.
8. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av prestationsaktieprogram
(Prestationsaktieprogram 2024/2027).
a. Antagande av incitamentsprogrammet.
b. Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktad emission av C-aktier, om
aterkOp av emitterade C-aktier, dverlatelse av egna stamaktier till deltagare i
Prestationsaktieprogram 2024/2027 och i marknaden.
9. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptionsprogram for

verkstéllande direktér och KOL (Personaloptionsprogram 2024/2027).
a. Antagande av incitamentsprogrammet.
b. Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktad emission av C-aktier, om
aterkOp av emitterade C-aktier, dverlatelse av egna stamaktier till deltagare i
Personaloptionsprogram 2024/2027 och i marknaden.
10.  Stdmmans avslutande.



Beslutsforslag
Punkt 2 — Val av ordforande vid stimman

Styrelsen foreslar att advokat Dain Hard Nevonen, Advokatfirman Vinge, utses till ordférande vid
stimman, eller, vid dennes forhinder, den som styrelsen i stéllet anvisar.

Punkt 7 — Beslut om antagande av ny bolagsordning

I syfte att mojliggora ett effektivt sétt att sikra aktier for foreslaget prestationsaktieprogram under
punkt 8 och personaloptionsprogram under punkt 9 foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar
att dndra bolagsordningen § 4 innebdrande att ett nytt aktieslag, C-aktier, infors. Darutdover
mojliggdr den uppdaterade § 4 omvandling av aktier av serie C till stamaktier och inlésen, samt
reglerar foretriadesratten.

Beslut om bolagsordningséndring enligt denna punkt &r villkorat av att stimman &ven rostar for att
godkédnna minst ett av styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram enligt punkt 8
och 9 nedan.

Styrelsen foreslér vidare att den verkstéllande direktdren bemyndigas att vidta de mindre justeringar
i detta beslut som kan visa sig nédvindiga i samband med registrering dérav.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

4 § Aktiekapital och aktier 4 § Aktiekapital och aktier

Aktiekapitalet ska vara ldgst 500 000 kronor Aktiekapitalet ska vara liagst 500 000 kronor
och hogst 2 000 000 kronor. och hogst 2 000 000 kronor.

Antalet aktier ska vara lagst 25 000 000 och Antalet aktier ska vara lagst 25 000 000 och
hogst 100 000 000. hogst 100 000 000.

Aktier av tva slag far ges ut, stamaktier och
aktier av serie C. Stamaktier skall medfora en
(1) rost och aktie av serie C en tiondels (1/10)
rost. Aktier av varje aktieslag far ges ut till ett
antal av hogst hela antalet aktier i bolaget.

Aktie av serie C som innehas av bolaget ska pa
beslut av styrelsen kunna omvandlas till
stamaktie. Styrelsen ska ddrefter genast anméla
omvandling for registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen dr verkstélld nér registrering
skett och omvandlingen antecknats i
avstimningsregistret.

Aktie av serie C beréttigar inte till
vinstutdelning. Vid bolagets upplosning




berittigar aktie av serie C till lika del i bolagets
tillgdngar som Ovriga aktier, dock inte med
hogre belopp 4n vad som motsvarar aktiens
kvotvirde.

Beslutar bolaget att genom kontantemission
eller kvittningsemission ge ut nya aktier av tva
slag, stamaktier och aktier av serie C, skall
dgare av stamaktier och aktier av serie C, ha
foretradesratt att teckna nya aktier av samma
aktieslag i forhallande till det antal aktier som
de forut dger (primér foretradesrétt). Aktier
som inte tecknas med primér foretradesritt,
skall erbjudas samtliga aktiedgare (subsidiér
foretradesritt). Om inte hela antalet aktier som
tecknas pa grund av den subsididra
foretradesratten kan ges ut, skall aktierna
fordelas mellan tecknarna i forhallande till det
antal aktier som de forut dger och, i den man
detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission
eller kvittningsemission ge ut aktier endast av
ett aktieslag, skall samtliga aktiedgare, oavsett
aktieslag, ha foretradesritt att teckna nya aktier
i forhéllande till det antal aktier som de forut
ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission
eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har
aktiedgarna foretradesritt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen géllde
de aktier som kan komma att nytecknas pa
grund av optionsritten respektive foretradesritt
att teckna konvertibler som om emissionen
géllde de aktier som konvertiblerna kan
komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebéra ndgon
inskridnkning i mojligheterna att fatta beslut
om kontantemission eller kvittningsemission
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom
fondemission skall nya aktier emitteras av
varje aktieslag i forhallande till det antal aktier
av samma slag som finns sedan tidigare.
Daérvid skall gamla aktier av visst aktieslag ge
ritt till nya aktier av samma aktieslag. Vad




som nu sagts skall inte innebédra nagon
inskridnkning i mojligheten att genom
fondemission, efter erforderlig dndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till
mindre dn det minst tillatna aktiekapitalet, kan
pa begdran av dgare av aktie av serie C och
efter beslut av bolagets styrelse eller
bolagsstimma, ske genom inldsen aktie av
serie C. Begéran frén aktiedgare ska
framstéllas skriftligen. Nar minskningsbeslut
fattas, ska ett belopp motsvarande
minskningsbeloppet avsittas till reservfonden
om hérfor erforderliga medel finns tillgdngliga.
Inlosenbeloppet per aktie av serie C ska vara
aktiens kvotvirde.

Agare av aktie som anmiilts for inldsen ska
vara skyldig att omedelbart efter erhallande av
underrittelse om inldsenbeslut erhélla 16sen for
aktien eller, dar Bolagsverket eller réttens
tillstdnd till minskningen erfordras, efter
erhéllande av underrittelse att lagakraftvunna
beslut registrerats.

Punkt 8 — Beslut om lingsiktigt incitamentsprogram i form av prestationsaktieprogram
(Prestationsaktieprogram 2024/2027)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att anta ett 1angsiktigt incitamentsprogram i form av
ett prestationsaktieprogram for befintliga och framtida anstillda inom Cinclus Pharma-koncernen i
enlighet med punkten 8(a) nedan.

Samtliga beslut under drende 8 foreslas vara villkorade av 1) att bolagsstimman beslutar i enlighet
med styrelsens forslag enligt punkt 7 avseende antagande av ny bolagsordning, och ii) av varandra.
Samtliga beslut under drende 8, inklusive 8(a) samt 8(b)(i)-(iii) foreslas darfor antas gemensamt.

Antagande av incitamentsprogrammet (8(a))

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att anta ett 1&ngsiktigt incitamentsprogram i form av
ett prestationsaktieprogram (“Prestationsaktieprogram 2024/2027”). Prestationsaktieprogram
2024/2027 foreslas omfatta sammanlagt hogst 21 befintliga och framtida anstillda i Cinclus Pharma-
koncernen. Deltagarna i Prestationsaktieprogram 2024/2027 maste, i nira anslutning till att
deltagaren ansluter till programmet, investera i koncernen genom forvirv av stamaktier i Cinclus
Pharma AB (publ) (“Investeringsaktier”). Deltagarna far tillgodogdra sig redan innchavda
stamaktier som Investeringsaktier. For varje Investeringsaktie har deltagarna mojlighet, under



forutsattning att vissa villkor uppfylls, att vederlagsfritt erhélla en (1) stamaktie inom ramen for
Prestationsaktieprogram 2024/2027 (”Matchningsaktier”) och déarutdver, under forutséttning att
vissa prestationsvillkor uppfylls, ar den verkstéllande direktoren (kategori A) berattigad till maximalt
atta (8) ytterligare stamaktier och 6vriga deltagare (kategori B — E) till maximalt fyra (4) ytterligare
stamaktier ("Prestationsaktier”) vederlagsfritt enligt de villkor som anges nedan.

Privat investering

For att kunna delta i Prestationsaktieprogram 2024/2027 kravs att deltagaren bidrar med en privat
investering genom forvérv av Investeringsaktier. Deltagarna fér tillgodogdra sig redan innehavda
stamaktier som Investeringsaktier. Det hdgsta antalet Investeringsaktier som respektive deltagare kan
allokera till Prestationsaktieprogram 2024/2027 beskrivs ndrmare nedan. For varje Investeringsaktie
som innehas inom ramen for Prestationsaktieprogram 2024/2027 kommer Bolaget att tilldela
deltagare en (1) rittighet till en (1) Matchningsaktie, innebdrande rétten att vederlagsfritt erhalla en
Matchningsaktie ("Matchningsritter”) och didrutdover, under fOrutsittning att vissa
prestationsvillkor uppfylls, dr den verkstillande direktoren (kategori A) beréttigad till maximalt atta
(8) ytterligare rattigheter till atta (8) Prestationsaktier och ovriga deltagare (kategori B — E) fyra (4)
ytterligare rattigheter till fyra (4) Prestationsaktier ("Prestationsritter”) vederlagsfritt enligt de
villkor som anges nedan (Matchningsrétter och Prestationsrétter utgér tillsammans “Riéttigheter”).

Villkor

Matchningsritterna kan utnyttjas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fran omkring starten
av Prestationsaktieprogram 2024/2027 for respektive deltagare till och med dagen for
offentliggdrande av Bolagets Q2-rapport 2027 (dock senast den 31 augusti 2027), for de deltagare
som paborjat sin anstdllning innan upptagandet till handel av Bolagets stamaktiec pa Nasdaq
Stockholm, respektive Bolagets Q3-rapport 2027 (dock senast den 30 november 2027), for de
deltagare som har paborjat sin anstédllning efter upptagandet till handel av Bolagets stamaktier pa
Nasdaq Stockholm, ("Intjainandeperioden”) har behallit sina ursprungliga Investeringsaktier och
att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande &r anstélld inom Cinclus Pharma-koncernen.
Implementeringen av Prestationsaktieprogram 2024/2027 ar villkorat av att Cinclus Pharmas
stamaktier noteras pd Nasdaq Stockholm. Prestationsaktieprogram 2024/2027 ska starta si snart
praktiskt mdjligt efter att Bolagets stamaktier har tagits upp till handel pa Nasdaq Stockholm. Sista
dag for tilldelning av Rattigheterna ska vara 30 november 2024. Nyanstillda personer i Cinclus
Pharma, inklusive personer som ingatt anstéllningsavtal med Cinclus Pharma men som dnnu inte
tilltrdtt sin tjanst, kan fram till och med 30november 2024 bjudas in att delta i
Prestationsaktieprogram 2024/2027, och ska da gora sin investering i Investeringsaktier i nira
anslutning till ingdendet av anstillningsavtalet. Matchningsaktierna erhalls efter Intjinandeperiodens
slut.

For att utnyttja Prestationsratterna uppstélls, utover kravet pa deltagarens fortsatta anstéllning och ett
intakt Investeringsaktieinnehav enligt ovan, vissa prestationsvillkor. En deltagares Prestationsritter
beréttigar den verkstillande direktoren till ett maximalt antal Prestationsaktier om sex (6) per
Investeringsaktie och Ovriga deltagare om fyra (4) per Investeringsaktie om totalavkastningen
(avkastning till aktiedgarna i form av kursuppgang samt aterinvestering av eventuella utdelningar



under prestationsperioden) ("TSR”)! p4 Cinclus Pharmas stamaktie under perioden frdn och med
forsta dagen for handel av Bolagets stamaktie pd Nasdaq Stockholm till och med juni 2027
(’Prestationsperioden”) uppgar till eller overstiger 60 procent. For att tilldelning ska ske enligt
prestationsvillkoret maste TSR for Cinclus Pharmas stamaktier minst motsvara 20 procent under
Prestationsperioden, vilket berdttigar deltagaren till en (1) Prestationsaktie per Investeringsaktie.
Mellan dessa nivder erhdlls Prestationsaktier linjirt. Prestationsaktierna erhélls efter
Intjdnandeperiodens slut.

Utover att vara berattigad till Prestationsaktier vid uppfyllande av faststdllda mal relaterat till TSR
(’Prestationsriitter, serie A”) dr den verkstéllande direktoren dven beréttigad till ytterligare tva (2)
Prestationsaktier per Investeringsaktie om den genomsnittliga aktiekursen for Bolagets stamaktie pa
Nasdaq Stockholm under juni 2027 uppgér till eller verstiger 75 kronor? ("Prestationsriitter, serie
B”).

Rdttigheterna
For Rattigheterna ska, utover vad som anges ovan, foljande villkor gélla:

e Rittigheterna tilldelas vederlagsfritt sa snart praktiskt mojligt efter starten av
Prestationsaktieprogram 2024/2027 fOrutsatt att deltagaren bidragit med en privat
investering genom forvarv av Investeringsaktier. Deltagarna far tillgodogdra sig redan
innehavda stamaktier som Investeringsaktier. Sista dag for tilldelning av Réttigheterna ska
vara 30 november 2024. Rittigheter som forfaller enligt villkoren ska atergd och kunna
tilldelas p& nytt fram till och med 30 november 2024.

e Matchningsritterna och  Prestationsréitterna intjinas under Intjinandeperioden.
Prestationsritternas prestationsvillkor bedoms under Prestationsperioden.

e Rittigheterna kan inte dverlatas eller pantsittas.

e Varje Matchningsritt ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhélla en (1) Matchningsaktie
efter Intjinandeperiodens slut (med vissa undantag dir erhallandetidpunkten kan
tidigareldggas), under forutsittning att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande é&r
anstélld i Cinclus Pharma-koncernen och har kvar sina ursprungliga Investeringsaktier i
Bolaget under Intjdnandeperioden.

e Varje Prestationsratt ger deltagaren rétt att vederlagsfritt erhalla en (1) Prestationsaktie efter
Intjdnandeperiodens slut (med vissa undantag dir erhallandetidpunkten kan tidigareldggas)
under fOrutsittning att prestationsvillkoren som anges ovan uppfylls under
Prestationsperioden samt att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar anstélld i Cinclus

"'TSR beriknas genom att faststillt pris for Cinclus Pharmas stamaktie i samband med att stamaktien tas upp till handel pa Nasdaq
Stockholm jémfors med genomsnittskursen for Bolagets stamaktie under juni 2027 (inklusive eventuell aterinvesterad utdelning under
prestationsperioden).

2 Motsvarande teckningskurs i teckningsoptionsprogram av serie 2021/2024, serie 1, som den verkstillande direktoren sedan tidigare &r
deltagare i och som 16per ut under juni 2024.



Pharma-koncernen och har kvar sina ursprungliga Investeringsaktier i Bolaget under
Intjdnandeperioden.

e Det maximala virdet per Matchningsritt respektive Prestationsritt &r begrinsat till sex
génger faststillt pris for Cinclus Pharmas stamaktie i samband med att stamaktien tas upp
till handel pa Nasdaq Stockholm. For det fall vardet av en sadan Réttighet 6verstiger detta
tak kommer antalet Matchningsaktier och Prestationsaktier minskas proportionerligt.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av villkoren for
Prestationsaktieprogram 2024/2027, inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer, innefattande
bestimmelser om omrékning i hindelse av mellanliggande fondemission, split, foretrddesemission
och/eller andra liknande héndelser.

I samband med den nirmare utformningen och hanteringen av villkoren for Prestationsaktieprogram
2024/2027 ska styrelsen dven dga rtt att gdra anpassningar for att uppfylla sarskilda utlaindska regler
eller marknadsforutsattningar.

I héndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, forséljning av Bolagets verksamhet, likvidation,
fusion eller annan liknande transaktion som paverkar Cinclus Pharma ska samtliga Réttigheter kunna
intjénas. Styrelsen ska dven éga rétt att vidta andra justeringar om det sker betydande forandringar i
Cinclus Pharma-koncernen eller dess omvédrld som skulle medféra att beslutade villkor for
Prestationsaktieprogram 2024/2027 inte ldngre uppfyller dess syften.

Fordelning

Deltagarna &r indelade i olika kategorier och 1 enlighet med ovanstdende kommer
Prestationsaktieprogram 2024/2027 att innebéra att foljande antal Investeringsaktier kan allokeras
till Prestationsaktieprogram 2024/2027 av deltagare respektive Réttigheter ska kunna tilldelas
deltagare inom de olika kategorierna:

Kategori Maximalt Maximalt antal Réttigheter per person inom Maximalt antal Réttigheter
antal kategorin
Investeringsa | Matchningsr | Prestationsri | Prestationsrd | Matchningsr | Prestations
ktier per itter tter, serie A tter, serie B itter ritter
person inom
kategorin

A. Verkstillan
de direktor
(hogst 1
person)

11 600 11 600 69 600 23 200 11 600 92 800

B.
Koncernledni
ng 5375 5375 21500 - 16 125 64 500
(hogst 3
personer)




C. FoU-
ledning
(hogst 7
personer)

3325 3325 13300 - 23275 93100

D. Anstillda
niva 2 (hogst
2

personer)

1775 1775 7100 - 3550 14 200

E. Anstéllda
niva 1 (hogst 1025 1025 4100 - 8200 32800
8 personer)

Sammanlagt kan hogst 360 150 Réttigheter tilldelas inom ramen for Prestationsaktieprogram
2024/2027.

Leverans av aktier i enlighet med Prestationsaktieprogram 2024/2027

For att sdkerstdlla leverans av aktier enligt Prestationsaktieprogram 2024/2027 foreslér styrelsen att
bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om emission av C-aktier, om aterkop
av emitterade C-aktier och om Gverlételse av egna stamaktier i enlighet med punkten (b) nedan.

Prestationsaktieprogram 2024/2027s omfattning och kostnader

Prestationsaktieprogram 2024/2027 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebér att
Rittigheterna ska kostnadsforas som en icke-kontant personalkostnad Over perioden som
Prestationsaktieprogram 2024/2027 16per. Kostnaden for Prestationsaktieprogram 2024/2027 antas
uppga till cirka 6,8 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter, beréknad enligt IFRS 2 pa grundval
av foljande antaganden: (i) att samtliga Matchningsratter och Prestationsritter tilldelas, (ii) en
berdknad &rlig personalomsittning om 10 procent, (iii) ett pris om 76 kronor per stamaktie vid
Intjanandeperiodens slut.

Kostnaderna for sociala avgifter berdknas till cirka 6,2 miljoner kronor baserat pa forutsattningarna
ovan och att de sociala avgifterna uppgér till 31,42 procent. Tillsammans med IFRS 2-kostnaden
resulterar det dirmed i berdknade kostnader om 13 miljoner kronor. I tilldgg till vad som anges ovan
har  kostnaderna  for  Prestationsaktieprogram  2024/2027  berdknats  utifrdn  att
Prestationsaktieprogram 2024/2027 omfattar hogst 21 deltagare och att varje deltagare utnyttjar den
maximala investeringen.

Effekter pad viktiga nyckeltal och utspddning

Vid maximal tilldelning av samtliga Matchningsaktier och Prestationsaktier och forutsatt att
sakringsatgirder enligt punkten 8(b) nedan beslutas av bolagsstimman kommer maximalt 360 150
stamaktier att tilldelas deltagare inom ramen for Prestationsaktieprogram 2024/2027, samt att
113 160 stamaktier kommer att anvdndas for att ticka eventuella sociala avgifter till foljd av
Prestationsaktieprogram 2024/2027, innebirandes en utspadningseffekt om cirka 1,80 procent av



antalet aktier och roster i Bolaget. Detta forutsatt att sakringsatgarder enligt punkten 8(b) beslutas av
bolagsstimman.

Om samtliga utestaende incitamentsprogram i Cinclus Pharma inkluderas i berdkningen, inklusive
det foreslagna léngsiktiga incitamentsprogrammet i form av personaloptionsprogram (punkt 9)
berdknas den motsvarande maximala utspddningen vid tidpunkten for stimman, uppga till cirka 9,58
procent av aktiekapitalet.

Prestationsaktieprogram 2024/2027 forvéantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.

Motiv for forslaget

Syftet med Prestationsaktieprogram 2024/2027 dr att skapa forutséttningar for att motivera och
behélla kompetenta medarbetare i Cinclus Pharma-koncernen samt att 6ka samstdimmigheten mellan
medarbetarnas och Bolagets malséttningar samt hoja motivationen till att na och dvertrédffa Bolagets
finansiella mal. Prestationsaktieprogram 2024/2027 har utformats baserat pa att det dr onskvart att
anstdllda inom Cinclus Pharma-koncernen &r aktiedgare 1 Bolaget. Deltagande i
Prestationsaktieprogram 2024/2027 kraver att deltagaren har bidragit med privat investering genom
forvarv av Investeringsaktier.

Genom att erbjuda en tilldelning av Réttigheter som bland annat &r baserad p& uppfyllandet av
faststdllda prestationsbaserade villkor premieras deltagarna for oOkat aktiedgarvirde.
Prestationsaktieprogram 2024/2027 belonar dven anstilldas fortsatta lojalitet och dérigenom den
langsiktiga viérdetillvixten 1 Bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att
Prestationsaktieprogram 2024/2027s antagande kommer att fa en positiv effekt pa Cinclus Pharma-
koncernens framtida utveckling och kommer f6ljaktligen att vara fordelaktigt for bade Bolaget och
dess aktiedgare.

Beredning av drendet

Principerna for Prestationsaktieprogram 2024/2027 har arbetats fram av Bolagets styrelse. Styrelsen
har darefter beslutat att framldgga detta forslag till bolagsstimman. Férutom de tjdnstemin som
berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstdlld som kan komma att omfattas av
programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

For en beskrivning av Bolagets dvriga aktierelaterade incitamentsprogram hinvisas till Bolagets
arsredovisning for 2023. Darutdver antog Bolaget vid arsstimman 2024 QESO 2024. QESO 2024
omfattar 51 737 personaloptioner som berittigar innehavaren att férvirva en ny aktie i Bolaget till
ett 16senpris uppgéende till 47,325 kronor. Dessa kan utnyttjas senast den 9 april 2029.

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktad emission av C-aktier, om aterkop av
emitterade C-aktier, overlitelse av egna stamaktier till deltagare i Prestationsaktieprogram
2024/2027 och i marknaden (punkt 8(b))

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 8(b)(i))
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Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, 6ka Bolagets aktiekapital med hogst 9 188,501884 kronor
genom emission av hogst 473 310 C-aktier, vardera med kvotviarde om cirka 0,019414 kronor. De
nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt, kunna tecknas av medverkande
tredje part till en teckningskurs motsvarande kvotvirdet. Syftet med bemyndigandet samt skélet till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesritt vid genomforande av emissionen &dr att sékerstdlla
leverans av aktier under Prestationsaktieprogram 2024/2027 samt for att ticka eventuella sociala
kostnader med anledning av Prestationsaktieprogram 2024/2027.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkop av egna C-aktier (punkt 8(b)(ii))

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nista
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om &terkdp av C-aktier. Aterkdp far endast ske genom
ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga d4gare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende
C-aktier. Forvérv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvdrde. Betalning for forvérvade
C-aktier ska ske kontant. Syftet med det foreslagna aterkopsbemyndigandet ar att sdkerstilla leverans
av aktier samt for att ticka eventuella sociala kostnader med anledning av Prestationsaktieprogram
2024/2027.

Beslut om éverldtelse av egna stamaktier (punkt 8(b)(iii))

Styrelsen foreslér att bolagsstimman beslutar att 473 310 C-aktier som Bolaget forvirvar med stod
av bemyndigandet om aterkdp av C-aktier i enlighet med punkt 8(b)(ii) ovan kan, efter omvandling
till stamaktier, Overlétas vederlagsfritt till deltagarna i Prestationsaktieprogram 2024/2027 i enlighet
med beslutade villkor samt overlédtas for att tdcka eventuella sociala kostnader med anledning av
Prestationsaktieprogram 2024/2027.

Styrelsen foreslar dairmed att bolagsstimman beslutar att hogst 473 310 innehavda stamaktier, ska
kunna &verlatas till deltagare i enlighet med villkoren for Prestationsaktieprogram 2024/2027, samt
ska kunna Overlétas pad Nasdaq Stockholm, inklusive genom finansiell mellanhand, till ett pris inom
det vid var tid registrerade kursintervallet for att ticka eventuella sociala avgifter i enlighet med
villkoren for Prestationsaktieprogram 2024/2027. Antalet aktier som kan Overlatas ar foremal for
omrikning till f6ljd av mellanliggande fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra
liknande héndelser.

Punkt 9 — Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptionsprogram fir
verkstillande direktor och KOL (Personaloptionsprogram 2024/2027)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
ett personaloptionsprogram for Bolagets verkstéillande direktor och en av Cinclus Pharmas sa kallade
key opinion leaders ("KOL”) (”Personaloptionsprogram 2024/2027”) i enlighet med punkterna
9(a) — 9(b) nedan.

Samtliga beslut under drende 9 foreslas vara villkorade av 1) att bolagsstimman beslutar i enlighet
med styrelsens forslag enligt punkt 7 avseende antagande av ny bolagsordning, och ii) av varandra.
Samtliga beslut under drende 9, inklusive 9(a) samt 9(b)(i)-(iii) foreslas darfor antas gemensamt.
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Personaloptionsprogram 2024/2027 &r ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att
tilldelas optioner att forvarva stamaktier i Cinclus Pharma (”Optioner”), som dr féremal for intjaning
under en period om cirka tre &r i enlighet med nedan. Styrelsen foreslar att hogst 290 000 Optioner
ska kunna tilldelas till deltagarna.

Antagande av incitamentsprogrammet (9(a))

Bakgrund till forslaget

Personaloptionsprogram 2024/2027 riktar sig till Bolagets verkstillande direktor och en av Cinclus
Pharmas KOL:s. Styrelsen for Cinclus Pharma anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram i form
av optioner &r en central del i ett konkurrenskraftigt erséittningspaket for att kunna behélla och
motivera viktig kompetens inom Cinclus Pharmas verksamhet samt for att stimulera dessa personer
till att prestera sitt yttersta, vilket bidrar till virdeskapande for samtliga aktiedgare.

Det foreslagna programmet dr viktigt for Bolagets forméga att behalla och motivera kvalificerade
nyckelpersoner. Cinclus Pharma star infor forberedelser infor kliniska provningar och efterfoljande
ansOkningsforfarande om marknadsgodkdnnande av Bolagets ldkemedelskandidat linaprazan
glurate. Ett konkurrenskraftigt aktiebaserat incitamentsprogram kommer att vara en
nyckelkomponent for att kunna behélla hogt kompetenta och erfarna individer.

Styrelsen for Cinclus Pharma beddmer att Personaloptionsprogram 2024/2027 kommer att medfora
att deltagarnas intressen sammanfaller med aktiedgarnas intressen. Personaloptionsprogram
2024/2027 ar anpassat till Cinclus Pharmas nuvarande position och behov. Styrelsen anser att
Personaloptionsprogram 2024/2027 kommer att 0ka deltagarnas engagemang i Cinclus Pharmas
verksamhet, stirka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till férdel for savil Cinclus Pharmas som
dess aktiedgare.

Villkor for optioner

e Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

e Personaloptionsprogram 2024/2027 ar villkorat av att Cinclus Pharmas stamaktier tas upp
till handel pa Nasdaq Stockholm.

e Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner mellan dagen for stimman och 30 november
2024 (dar varje respektive tilldelning intréffar pa en “Tilldelningsdag”).

e Varje Option ger innehavaren ritt att forvirva en stamaktie i Cinclus Pharma till ett i forvag
bestdmt pris. Priset per stamaktie ska motsvara 130 procent av faststéllt pris for Cinclus
Pharmas stamaktie i samband med att stamaktien tas upp till handel pa Nasdaq Stockholm.

e Deltagaren ska ha ritt att vid aktieteckning med utnyttjande av Optionerna begéra att en
alternativ 16senmodell tillimpas, utan ndgon kostnad for deltagaren, en sa kallad
nettoakticavrakningsmetod (”Nettoaktieavrikning”). Nettoaktieavrakningen innebér att
Optioner avridknas genom en vederlagsfri dverlatelse av det antal stamaktier som motsvarar
Optionsvirdet (enligt definitionen nedan) till deltagarna utan betalning av losenpriset.
Antalet stamaktier som Overldts berdknas genom att losenpriset for losta Optioner
subtraheras fran den genomsnittliga aktiekursen for Bolagets stamaktie under en period av
de 5 forsta handelsdagarna i 16senperioden ("Marknadskursen™) (’Optionsvirdet”) och
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genom att dividera Optionsvardet med Marknadskursen. Eventuella fraktioner av stamaktier
som inte kan levereras till deltagaren ska istéllet betalas ut kontant.

e Optionerna tjénas in cirka tre &r efter tilldelningen. For att intjanande ska ske krévs att
deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar anstilld av Cinclus Pharma (eller, vad avser
konsulter, fortfarande tillhandahéller tjanster till Cinclus Pharma). For det fall innehavaren
sdger upp sin egen anstillning fore dess att Optionerna kan utnyttjas ska inga Optioner kunna
intjdnas.

e Efter utgangen av intjinandeperioden ska Optionerna kunna utnyttjas under en
tvaveckorsperiod, berdknat fran och med dagen for offentliggérandet av Bolagets Q2-rapport
2027, dock senast under en tvéveckorsperiod fran och med den 31 augusti 2027.

e Antalet Optioner ar foremal for sedvanlig omrékning, exempelvis i hdndelse av férandringar
i Cinclus Pharmas aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion,
foretradesemission, uppdelning eller sammanslagning av stamaktier, minskning av
aktiekapitalet eller liknande édtgérder.

e Optionerna kan inte dverlatas och fér inte pantséttas.

e Optionerna kan tilldelas av moderbolaget och andra bolag inom Cinclus Pharma-koncernen.

e | hédndelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsédljning av Bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som péverkar Cinclus Pharma ska
samtliga Optioner kunna intjénas.

e Det maximala vérdet per Option begridnsas om aktiekursen for Bolagets stamaktie vid
utnyttjande av Optionen uppgér till sex ganger faststillt pris for Cinclus Pharmas stamaktie
1 samband med att stamaktien tas upp till handel pad Nasdaq Stockholm. For det fall vardet
av stamaktien Overstiger detta tak kommer antalet aktier som Optionerna beréttigar till
minskas proportionerligt (alternativt att losenpriset hojs for att bibehdlla det maximala virdet
av varje Option).

Tilldelning

Ritt att erhalla Optioner ska tillkomma den verkstéllande direktoren och en av Bolagets KOL:s.
Styrelsen kan tilldela Optioner, vid ett eller flera tillfallen, mellan dagen for stimman och 30
november 2024. Det totala antalet Optioner som kan tilldelas deltagarna inom ramen for
Personaloptionsprogram 2024/2027 uppgér till hogst 290 000.

Den maximala tilldelningen per individ i varje kategori uppgér till 200 000 Optioner for Kategori 1
(verkstillande direktdr) och 90 000 Optioner for Kategori 2 (KOL).

Utformning, administrering och rdtten att dndra villkoren for Optionerna

Styrelsen ansvarar for att utforma de detaljerade villkoren for Personaloptionsprogram 2024/2027,
inom ramen for de ovan angivna villkoren och riktlinjerna. I samband diarmed ska styrelsen ha ratt
att gora anpassningar for att uppfylla sidrskilda bestdmmelser eller marknadsfrutsédttningar
utomlands, inklusive att besluta om kontant- eller annan avrikning for det fall det anses fordelaktigt
for Cinclus Pharma baserat pa utlindska skatteregler. Styrelsen ska dven ha ritt att géra andra
justeringar om det sker betydande forandringar i Cinclus Pharma eller dess omvérld som skulle
medfora att Personaloptionsprogram 2024/2027:s beslutade villkor inte langre uppfyller dess syften.
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Beredning av forslaget
Personaloptionsprogram 2024/2027 har initierats av Cinclus Pharmas styrelse och har strukturerats
baserat pd en utvirdering av tidigare incitamentsprogram och av géllande marknadspraxis for
jamforbara bolag. Personaloptionsprogram 2024/2027 har beretts av erséttningsutskottet och
granskats av styrelsen.

Utspddning

Vid maximal tilldelning av Optioner, och fOrutsatt att sdkringsatgirder enligt punkt 9(b) nedan
godkdnns av stdimman, berdknas inte mer dn 290000 stamaktier tilldelas enligt
Personaloptionsprogram 2024/2027 och hogst 91 120 stamaktier anvandas for att sdkra kostnader
som uppstér till f6ljd av Personaloptionsprogram 2024/2027, kommer en utspadningseffekt om cirka
1,45 procent av det totala antalet stamaktier i Bolaget uppsté.

Om samtliga utestaende incitamentsprogram i Cinclus Pharma inkluderas i berdkningen, inklusive
det foreslagna langsiktiga incitamentsprogrammet i form av prestationsaktieprogram (punkt &)
berdknas den motsvarande maximala utspddningen vid tidpunkten for stimman, uppga till cirka 9,58
procent av aktiekapitalet.

For en beskrivning av Bolagets Gvriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till Bolagets
arsredovisning for 2023. Dirutover antog Bolaget vid arsstimman 2024 ett kvalificerat
personaloptionsprogram for anstillda i Cinclus Pharma ("QESO 2024). QESO 2024 omfattar
51 737 personaloptioner som beréttigar innehavaren att forvarva en ny aktie i Bolaget till ett 16senpris
uppgéende till 47,325 kronor. Dessa kan utnyttjas senast den 9 april 2029.

Pdverkan pd nyckeltal och kostnader fér Bolaget m.m.

Personaloptionsprogram 2024/2027 kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 — Aktierelaterade
ersittningar”. IFRS 2 foreskriver att Optionerna ska kostnadsforas som personalkostnader dver
intjinandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassaflode.
Kostnader for sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrdkningen i enlighet med UFR 7

under intjanandeperioden.

Under antagande om (i) en berdknad arlig personalomséttning om 10 procent, (ii) ett pris om 76
kronor per stamaktie vid Intjinandeperiodens slut och (iii) genomsnittliga sociala avgifter pa
31,42 procent berdknas kostnaden for Personaloptionsprogram 2024/2027 enligt IFRS 2 uppga till
1,5 miljoner kronor och sociala kostnader till 1,4 miljoner kronor. Den totala kostnaden for
Personaloptionsprogram 2024/2027, under antagande av fullt deltagande beréknas séledes uppga till
cirka 2,9 miljoner kronor 6ver en treérsperiod.

Om nodviandigt ska kostnaderna for sociala avgifter tdckas av sékringsatgarder genom emission av
C-aktier (se punkt 9(b)) nedan) vilka kan komma att omvandlas till stamaktier och séljas av en
finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av Optionerna. Kostnaderna for sociala avgifter
associerade med Personaloptionsprogram 2024/2027 kommer ddrmed att vara helt tickta och

14



kommer darfor inte paverka Bolagets kassaflode. Kostnaderna associerade med
Personaloptionsprogram 2024/2027 forvéntas ha en marginell padverkan p& Bolagets nyckeltal.

Leverans av stamaktier enligt Personaloptionsprogram 2024/2027

For att sdkerstdlla leverans av stamaktier enligt Personaloptionsprogram 2024/2027 och, om
nddvindigt, for att tdcka kostnader for sociala avgifter vid utnyttjande, foreslar styrelsen att stimman
beslutar om bemyndigande for styrelsen att besluta om en riktad emission av nya C-aktier,
bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av emitterade C-aktier samt beslut om overlatelse
av egna stamaktier till deltagare och i marknaden i enlighet med punkten 9(b) nedan.

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktad emission av C-aktier, om iterkép av
emitterade C-aktier, overlatelse av egna stamaktier till deltagare i Personaloptionsprogram
2024/2027 och i marknaden (punkt 9(b))

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 9(b)(i))

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta
arsstdimma, vid ett eller flera tillfdllen, 6ka Bolagets aktiekapital med hogst 7 398,791147 kronor
genom emission av hogst 381 120 C-aktier, vardera med kvotvédrde om cirka 0,019414 kronor. De
nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt, kunna tecknas av medverkande
tredje part till en teckningskurs motsvarande kvotvéardet. Syftet med bemyndigandet samt skélet till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesratt vid genomférande av emissionen dr att sdkerstélla
leverans av aktier under Personaloptionsprogram 2024/2027 samt for att ticka eventuella sociala
kostnader med anledning av Personaloptionsprogram 2024/2027.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkop av egna C-aktier (punkt 9(b)(ii))

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om aterkdp av C-aktier. Aterkop far endast ske genom
ett forvérvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende
C-aktier. Forvérv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvirde. Betalning for forvérvade
C-aktier ska ske kontant. Syftet med det foreslagna aterkopsbemyndigandet ar att sdkerstdlla leverans
av aktier samt for att ticka eventuella sociala kostnader med anledning av Personaloptionsprogram
2024/2027.

Beslut om éverldtelse av egna stamaktier (punkt 9(b)(iii))

Styrelsen foreslér att bolagsstimman beslutar att de C-aktier som Bolaget forviarvar med stod av
bemyndigandet om aterkdp av C-aktier i enlighet med punkt 9(b)(ii) ovan kan, efter omvandling till
stamaktier, overlatas vederlagsfritt till deltagarna i Personaloptionsprogram 2024/2027 i enlighet
med beslutade villkor samt Gverlatas for att ticka eventuella sociala kostnader med anledning av
Personaloptionsprogram 2024/2027.

Styrelsen foreslér dédrmed att bolagsstdémman beslutar att de C-aktier som Bolaget férvérvar med stod
av bemyndigandet om aterkdp av C-aktier i enlighet med punkt 9(b)(ii) ovan, ska kunna overlatas
till deltagare i enlighet med villkoren for Personaloptionsprogram 2024/2027, samt ska kunna
Overlatas pa Nasdaq Stockholm, inklusive genom finansiell mellanhand, till ett pris inom det vid var
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tid registrerade kursintervallet for att tdcka eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren for
Personaloptionsprogram 2024/2027. Antalet aktier som kan Gverlatas dr foremal for omrdakning till
foljd av mellanliggande fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra liknande héndelser.

Sérskilda majoritetskrav

Giltigt beslut enligt punkt 7 ovan fordrar i enlighet med 7 kap. aktiebolagslagen att beslutet bitréds
av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av savil de avgivna résterna som de vid
extra bolagsstimman foretrddda aktierna. Giltigt beslut enligt punkt 8 och 9 ovan fordrar i enlighet
med 7 kap. aktiebolagslagen att beslutet bitrdds av aktiedgare representerande minst nio tiondelar
(9/10) av séavil de avgivna rosterna som de vid extra bolagsstimman foretrddda aktierna.

Aktiedgares ritt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ritt att, vid stimman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstillande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in
frdgor i forvdg kan gora det per post till Kungsbron 1, 111 22 Stockholm eller via e-post till
cincluspharma.generalmeetings@vinge.se.

Handlingar

Handlingar som enligt aktiebolagslagen ska hallas tillgidngliga fore stimman halls tillgéngliga pa
Cinclus Pharmas huvudkontor pa adressen Kungsbron 1, 111 22, Stockholm samt pad Bolagets
hemsida, www.cincluspharma.com. Kopior av handlingarna sénds till de aktieigare som begér det

och uppger sin postadress.
Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns

tillgéinglig pa Euroclears hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i maj 2024
Cinclus Pharma Holding AB (publ)
Styrelsen
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